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Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Az Alukonstrukt Kft sikertorténete 1993-ban
kezd6dott, amikor a tulajdonosok megalapitottak
a vallalatot, amit sajat tudasukra és egy maréknyi
munkatarsra alapoztak.

Mara a kozel 200 f6s munkavallalét szamlalé cég,
a hazai épitSipar egyik meghatarozé szerepl6jévé
nétte ki magat.

Az évtizedek alatt az Alukonstrukt Kft innovativ,
hatékony és megbizhatd épitGipari vallalatként
szerzett j6 hirnevet maganak.

A pozitiv vallalati fejl6dés a szolgdltatasi kinalat
tartds bovitésének és a munkatdrsak
felkésziiltségének kdszonhetd,

melyekre a folyamatos fejl6dés érdekében a
vallalati sikerkulcsaként tekintiink.

A vallalkozéi szemléletméd és az 6nalld cselekvés
mindig is igen fontos része volt véllalati
kultdranknak, csakugy, mint az etikus és
jogkovets magatartas.

Célunk, hogy az eddigiekhez hasonldan ligyfeleink
és beszallitoink, tzleti partnerlink a jov6ben is
megbizhatd és kompetens partnerként
tekintsenek rank, ezért mindenki felelGs azért,
hogy a kollégdkkal, megrendel6kkel,

alvéllalkozdkkal, illetve a versenytarsakkal
szemben is mindenkor becsiiletes,
tiszteletteljes és feddhetetlen magatartast
tanusitson.

A jelen etikai kddex irdnyelvként segiti
alkalmazottainkat Gzleti tevékenységeik
felelGsségteljes gyakorlasaban.

A kédex értékeink alap- és iranyelveit tikrozi.

Ezen alapelveket vallalati poziciotél figgetlentl a
Alukonstrukt Kft minden alkalmazottjanak be kell
tartani.

A moralis, etikai és jogi megfontoldsok
tekintetében ez a kédex a kifogastalan
eljarasmad alapjat képezi.

Vallalati sikeriink alapvet6en a véllalatot
partnereinkkel 6sszekotd alkalmazottainktdl,
munkatarsainktél fligg, akik magatartasa vallalati
hirneviink egyik legalapvet6bb tényezéje.
Elvarjuk, hogy minden egyes alkalmazott betartsa
az alabbi alapelveket a mindennapi tevékenysége
soran, és ezzel hozzdajaruljon ahhoz, hogy a
velejarod gazdasagi siker tartds legyen.



Az alabbi szévegben az ,alkalmazott”, illetve a
smunkatars” kifejezések egyarant vonatkoznak férfi
és n6i alkalmazottainkra és munkatarsainkra.
Barmilyen tovabbi nembeli megjel6lés ettdl eltérd
esetben is mindkét nemre értendé.

Hatalya

Az etikai kddex a Alukonstrukt Kft minden
alkalmazottjara vonatkozik kivétel nélkil. Minden
ujonnan felvett alkalmazottnak meg kell ismerkednie
az etikai kddexszel, és szerzédésben koteleznie kell
magat annak betartasara.

I. Jogkovetd magatartast tanusitunk

Etikai alapelveknek megfeleléen cseleksziink,
valamint kovetjiik a vonatkozé jogi szabalyokat
és iranyelveket. Minden iizleti eljaras és
dontéshozatal soran elvart minden olyan orszag
mindenkor érvényes torvényeinek, normainak és
gyakorlatainak figyelembevétele és betartasa,
ahol az Alukonstrukt Kft jelen van. Minden
alkalmazott koteles a sajat felelosségi korén
beliil tajékozodni az érvényes jogi elbirasokrol,
valamint azokat koteles betartani is.

Kétséges esetekben a tisztazas érdekében
irasos jogi tanacsadast kell kérni.

A jogellenes eljaras miatti jelent6s mértéki
biuntetések és a karok helyredllitdsa egy vallalatot
nem csupan anyagi értelemben érinthetnek, hiszen
ezzel hirnévvesztés is egyltt jarhat, amely tovabbi
negativ gazdasagi kdvetkezményeket vonhat maga
utén.

A buntet6jogi eléirasok megszegése kifejezetten a
legsulyosabb tevékenységek kdzé tartozik egy adott
jogrendben, és altalaban ezek idézik el6 a
vallalatnal a legtartésabb karokat.

igy a biintetsjog-ellenes magatartasnak az iizleti
életben és magaban a vallalati kulturankban nincs
helye.

Az lzleti tevékenység felel6sségteljes folytatasa
azonban nem oft ér véget, ahol a blntet&jogi
hatarok kezdédnek, hanem annal joval el6bb.
Altalaban a ,j6zan ész” is elegend6 annak
megitéléséhez, hogy egy Uzlet jogilag is megfelel-
e. Kétséges és bizonytalan esetekben a megitélés
soran felettesei felé mindig bizalommal fordulhat.
Ezenfelll az uzleti vezet&ség, illetve az adott
kompetenciaju, kilénb6z6 személyzeti osztalyok
kapcsolattarté személyei is rendelkezésére allnak.
Amennyiben szikségesnek bizonyul, kiilsé
tanacsadok bevonasara is sor kerl.

Uzleti miikédése és tevékenységekor gondolja meg,
hogy (blintetd)jog-ellenes magatartasaval a sajat
személyes integritasat, megitélését és el6érelépését,
illetve csaladi és személyes kornyezetét mekkora
mértékben karosithatja.

A belsé iranyelvek és torvényi el6irasok, illetve a
moralis és etikai normak megszegésének
kévetkezményei nem csak a vallalatnak, de az On
legsziikebb személyes szférajanak

is artanak.

A fegyelmi intézkedés - a figyelmeztetéstdl az
elbocsatasig - széles skalan lehetséges. Ezenfelll a
biintetdjogi felel6sségre vonas, példaul a pénz-
vagy szabadsagvesztési blintetés eshetésége is
fennall.

Amennyiben egy (bintet6) jog-ellenes magatartas a
vallalat szamara karokat okoz, szamolnia kell azzal,
hogy a vallalat is pert indit On ellen.

Tartsa szem el6tt az ilyen jellegli magatartas
kdvetkezményeit, és ne hagyja, hogy magatartasat
a rovid tavu sikerek és elényok hatarozzak meg.
Vallalatunk sikerének alapja mindig is a
megbizhatdsag, a felel6sségtudat és az adott
orszagokban fennallé jogszabalyoknak megfeleld
torvényes mikodés volt, és ez a jelenben és a
jovében is igy marad






Il. Az ado6zasra gazdasagi kotelezettségként
is tekintiink

A miikodoképes adozas alapveto feltétel egy
allam szamara, hogy szocialis, gazdasagi és
tarsadalmi feladatait ellathassa.
Kotelességiinknek tartjuk, hogy ehhez
hozzajaruljunk, és egyontetiien tartjuk magunkat
az adojogi torvényekhez és eldirasokhoz.

Vallalatunk — minden mas addéalanyhoz hasonléan —
az allando (add)hatodsagi ellenérzés hatalya ala
tartozik. Csak emiatt is, ha egy ilyen ellenérzés
soran ado-, illetve tdmogatasjogi rendellenességek
mertulnek fel, az kilbndsen magas kockazattal jar.

A pénzugyi és nyomozdi hatdsag ellendrzési
lehetéségei mar a meglévd miszaki lehetéségek és
munkatarsaik kimagaslé képzettsége alapjan is
széleskoriek és atfogdak.

Az Ugyfeleknél, illetve az alvallalkozéknal,
beszallitéknal és minden uzleti partnernél felmerulé
gyanus esetek is keresztellendrzésekhez
vezethetnek vallalatunknal.

Az addval és tamogatassal kapcsolatos csalas nem
bocsanatos bilin, és versenyhelyzeti elénnyel sem
jar. Az adé vallalati vagy személyes elsikkasztasa
éves szinten millidrdos karokat okoz, és hozzajarul
ahhoz, hogy az allam feladatait nem vagy csak
elégtelendl képes ellatni. A miénkhez hasonld
véllalatok, az épitkezési kulcsiparag résztvevéi

a kézbeszerzési szerz6dések folyamatos
csdkkenésébdl ezt egészen kdzvetlendl érzik. Az
adocsalas igy nem csak a kozbeszerzési
szerz6dések elnyerésére tdmaszkodo vallalatok
fennmaradasat veszélyezteti a fenyegetéen magas
buntetések miatt, hanem annak alkalmazottait is.

Magatol értetédéen nem jarulunk hozz4 az
adocsalashoz, és nem tdmogatjuk azt:

Nalunk minden egyes teljesitést adolgyileg
helyesen kell végrehajtani, és senkinek nem
kinaljuk fel, hogy valamely helytelen eljarasmaéddal
jogellenes adougyi elénybe hozza magat.

Il Nem fogadjuk el sem a korrupciét, sem
a megvesztegetést

A vallalat egy alkalmazottja vagy megbizottja
sem kinalhat uizleti partnerek szamara
kozvetlenul vagy kozvetetten nem megengedett
elényoket vagy kedvezményeket, illetve nem
kérhet olyan gazdasagi tevékenységet, amely az
tizleti tranzakciok nem megengedett médon
torténo befolyasolasat eredményezheti, vagy
annak akar csak benyomasat keltheti.

Kulondsen akkor nem, ha az elény jellege és
mérete alkalmas arra, hogy a fogado fél
cselekedeteit és dontéseit befolyasolja. Az olyan
orszagokban, ahol az ajandékozas a szokasnak
és udvariassagnak megfeleléen torténik,
minimalis normaként be kell tartani az adott
orszag jogi elbirasait, és az ilyen jellegi
magatartas hatasait figyelembe kell venni
vallalatunk megitélésére nézve. Bizonytalan
esetekben ki kell kérni az adott felettes
hozzajarulasat.

A tanacsadoéknak vagy kozvetitoknek
ténylegesen nyutijtott szolgalatért fizetendé
dijazasoknak minden esetben a teljesitendd
szolgaltatassal megfelel6 aranyban kell allniuk,
illetve az ilyen szolgaltatasokat atlathato és
nyomon kovetheté médon dokumentalni kell.
Nem megengedett juttatasokat sem kialkudni,

sem kifizetni, még kevésbé atvenni nem szabad.

Dontésbefolyasolasi céllal adott pénz vagy pénzben
kifejezhet6 elény juttatasa korrupcionak és
megvesztegetésnek mindsdl. llyen gyakorlatban
nem vesziink részt, mivel tudjuk, hogy ezek a
tisztességes és szabad verseny ellen hatnak. Mi a
munkank minéségével, a szerzédési feltételek és
hatarid6k betartasaval, tényleges, versenyképes
arral, illetve alkalmazottaink megbizhatésagaval és
kiemelked6 képesitésével szeretnénk ,megnyerni’
partnereinket.

Ennek megfeleléen a tiszta versenyhez is ilyen
eszkdzokkel allunk hozza, a versenyt nem
megengedhetd irdnyba torzité vesztegetést és
korrupciot pedig szigoruan elutasitjuk.

Ennek alapjan minden alkalmazottnak tilos
kdzvetlen vagy kozvetett mdédon, barmilyen
formaban elénydket felkinalni vagy biztositani
harmadik fél szamara, ha ezaltal akar csak

a gyanuja is fennall annak, hogy egy gazdasagi
dontést nem megengedett médon befolyasol, vagy
ha a juttatas éppen ezzel a céllal térténik.

Ez magatdl értetédéen vonatkozik azon esetekre is,
amikor egy dontéshozonak juttatas fejében egy ra
vonatkozé tevékenységet nem megfeleléen kellene
elvégeznie, vagy egy nem megfeleld gyakorlatért
jutalomban részesiilne.

Ez értelemszeriien forditott esetben is érvényes, ha
véllaltunk alkalmazottai szamara tesznek ajanlatot,
hogy egy bizonyos magatartas elérésével elényhéz
jussanak. Rendezett gazdasagban kilénoésen
elvetendd blincselekménynek nincs helye, igy
szigoruan tilos barmilyen pénz vagy pénzben
kifejezhet6 el6ny aktiv vagy passziv juttatasa a
vallalat alkalmazottai részérél vagy azok felé, illetve
tisztvisel6k és koztisztvisel6k esetén is.



Ennek fényében tehat kiilbnésen tilos:

e  Barmilyen nemdi kifizetés hivatalnok,
kdztisztvisel6 vagy tisztviseld felé, azok
szolgaltatdsainak meggyorsitasa, bizonyos
értelemben vett rogzitése vagy el6idézése
érdekében. A tilalom vonatkozik tovabba
pénz vagy személyes, pénzben kifejezhetd
elényok atadasara is kozbeszerzési
szerz8dés befolyasolasa érdekében
potencialis Ugyfél vagy uzleti partner
felelés személyei felé.

e Olyan ajandek, vendéglatas vagy
eseményre valé meghivas nem kinalhato
fel, illetve nem fogadhato el, amely
aranytalanul nagylelkii és/vagy nem a helyi
eléirasok vagy szokasok szerinti tzleti
gyakorlatnak megfeleld. Az ajandékoknak
ezenfelll hosszabb tavon bizonyos
ritkasagértékik van, és kivételt képeznek.

¢ Semmilyen esetben sem adhato, illetve
nem fogadhato el olyan készpénz vagy
ajandék, amely a dontéshozatali eljaras
yoptimalizalasanak” akar csak gyanujat is
kelti.

e Nem engedélyezett arengedmények
biztositasa vagy elfogadasa személyes
jellegli célokra, amennyiben azok a vallalat
mas alkalmazottai szamara nem
biztositottak, illetve barmilyen meghivas
utazasra vagy eseményre, ahol az utazas
.Kikapcsolodasi jellege” meghaladja
Uzleti vonatkozasat.

Ajandékok adasa és elfogadasa esetén
hagyatkozzon j6zan eszére. Mérlegelje, hogy
Onnek, vagy a masik személynek kellemetlen
lenne-e, ha egy harmadik fél tudomast szerezne
arrol. Amennyiben kétségei vannak, vagy az
ajandék értéke meghaladja a 100 eur6t, ugy kérje a
kozvetlen felettese jovahagyasat.

Tovabba nem szabad sem felajanlani, sem
elfogadni mas harmadik fél, példaul megbizottak
vagy tanacsadok irdnyaba torténd juttatast, melynek
célja valamely dontés befolyasolasa. A tanacsadok
és kozvetitdk juttatasainak megfeleld aranyban kell
allniuk a teljesitend6 szolgaltatassal, és ezen
szolgaltatdsokat hidnytalanul rendszeres jelentés
mellett dokumentalni kell.

IV. Uzleti partnereinkkel szemben
tisztességes magatartast tanasitunk

Az ugyfelekkel, alvallalkozokkal, beszallitokkal
és versenytarsakkal szemben tanusitott

becsiiletes és tiszteletteljes banasmod
szamunkra magatél értet6dé.

A tisztességes verseny biztositasahoz bizonyos
tizleti gyakorlatokat keriilni kell, ilyenek példaul
az ligyfelek minéséggel vagy elérhetéséggel
kapcsolatos megtévesztése, lekicsinyld
megjegyzések egy versenytarssal kapcsolatban
és az ehhez hasonlék.

Kilondsen tilos az armegegyezés és az olyan
jogellenes magatartasban valé megallapodas,
amely a szabad verseny korlatozasat, torzitasat
vagy megvaltoztatasat célozza vagy
eredményezi. Ezt alvallalkozoinktdl és
beszallitéinktol is elvarjuk.

Az atlathato, tiszta és tisztességes verseny
betartasat célzé szabalyozasok sokfélék:

Az ezzel kapcsolatos eléirasok szamos
jogszabalyban megtalalhatoak, mint példaul a
tisztességtelen verseny elleni térvényekben,
trésztellenes térvényekben vagy az egyes orszagok
kdézbeszerzési térvényeiben.

Az ilyen torvényi elbirasok megsértése — a
személyes bintetdjogi kdvetkezmények mellett —
azzal is jarhat, hogy a vallalatot a fennmaradasat
fenyegetd pénzbirsaggal sujtjak, vagy akar
kizarhatjak a kdzbeszerzési szerz6dések
elnyerésének lehetéségébdl.

Az elbirasok megsértését vallalatunk tovabbra sem
toleralja. Ennek megfeleléen tiltottak példaképpen
az alabbiak:

e Az arban, arképzési tényez6kben,
feltételekben és arengedményekben valé
.megegyezeés”.

o KOzOsségek, terliletek és régiok,
illetve piacok ,felosztasa”.

o Ugyfelek és lizleti teriiletek ,felosztasa’.

e Ajanlatokat érint6 ,megegyezés”
versenyekben, beleértve a semlegeseket
is.

e Ajanlat- vagy termékstratégiak
.egyeztetése”.

e Minden olyan magatartds, amely alkalmas
lehet arra, hogy egy verseny eredményét
befolyasolja, ha ezen magatartas nélkul a
verseny masmilyen eredménnyel zarulna.



Fontos tisztazni, hogy a fenti példak nem csak a
kimondott irasos vagy szobeli megallapodasokat
foglaljak magukba, hanem az ezeknek megfelelé
magatartasokat is. Nem elfogadhaté olyan
informaciok puszta cseréje sem a ténylegesen
versenyen kivuli versenytarsakkal sem, amelyek
alkalmasak lehetnek arra, hogy egy megegyezés
alapjaul szolgaljanak.

Arainkat, kdltségszerkezeteinket, ligyfélkdriinket,
termékeinket és Uzleti stratégidnkat, valamint
minden hasonlé informaciét a versenytarsak elétt
szigoruian bizalmasan kell kezelni. Ezek az
informaciok a szigoruan bizalmas lzleti

titkok k6zé tartoznak. A vallalati érdek miatt az Gzleti
titok megsértése barmilyen formaban biintetendé.

V. Keriiljiik az érdekellentéteket

A mindennapi szakmai életben elé6fordulhatnak
olyan helyzetek, amelyekben a vallalat érdekei
konfliktusba keriilnek a személyes érdekekkel.
Felszolitunk minden alkalmazottat, hogy keriilje
az ilyen helyzeteket. Amennyiben egy esetleges
vagy tényleges érdekellentét mégis felmeriilne,
az érintett alkalmazottnak el6re és késedelem
nélkiil tajékoztatnia kell felettesét. Minden
alkalmazott tudja, hogy a Alukonstrukt Kft
érdekeivel szemben allé6 mellékfoglalkozasokkal
(pl. ha a verseny inditékai ellene szélnak) fel
kell hagyni, hacsak az ligyvezetéség ahhoz
kifejezetten hozza nem jarul.

Az lzleti dontéseit az Uzleti folyamatbdl adodo
személyes érdekei soha nem befolyasolhatjak.

Az Uzleti folyamatok elleni vagy melletti dontést
egyértelmiien és nyomon kdvetheté modon
dokumentalni kell. A legjobb déntés az Alukonstrukt
Kft érdekeivel egybeesé, legatiathatobb dontés.
Ezért feltétlendl figyeljen arra, hogy soha ne

keltse azt a benyomast, hogy dontéseit személyes
érdekeit figyelembe véve hozta meg.

Erdekellentét vagy annak latszata a sziik vagy
tagabb csaladi korbdl szarmazo, illetve a sziikebb
barati korh6z tartozé személyekkel valé Gzleti
kapcsolatok mérlegelésekor mertlhet fel. llyen
konfliktus akkor Iép fel, ha a nevezett személyek
jelentés funkcidéban dolgoznak vagy egy vallalkozas
részesei. Ez természetesen akkor is eléfordul, ha
On részese egy ilyen vallalkozasnak, vagy abbdl
akarmilyen formaban proftal (lasd ehhez Ill).

Tilos részt vennie a versenytarsak, megbizottak
vagy beszallitok, illetve tigyfelek vallalkozasaiban az
olyan helyzetek elkerilése érdekében, amelyekben
személyes és/vagy pénzugyi érdekei a Alukonstrukt
Kft érdekeivel szembe kerulnek.

Amennyiben ilyen vagy hasonl6 érdekellentétek
merulnének fel, vagy ha mar fenn allnak, ezt a
felettesek felé azonnal k6z4Ini kell. Amennyiben
véllalatunkba val6 belépéskor fent leirt vagy hasonld
vallalatban mar részesedése van,

vagy valamilyen méas formaban egy ilyen vallalatbol
proftal, tovabba barati, illetve csaladi vonatkozasok
miatt érdekellentétek vélelmezhetbek, ugy mar a
vallalatunkba valo belépéskor, illetve ha egy ilyen
érdekellentét 1ép fel, koteles felettesei felé errdl
tajékoztatast adni.

A fent leirt vallalatokat nem érint6
melléktevékenységeket is a vallalatunkba valo
belépéskor, illetve a melléktevékenységek
elkezdésekor kozolnie kell, és kérnie kell a
megfelel6 jévahagyast. Jovahagyas csak akkor
adhaté ki, ha biztositva van, hogy munkaidejét
kizarélag a vallalati érdekekre forditja, illetve
semmilyen vallalati felszerelést, nem hasznal fel
vagy szerez be a melléktevékenységi feladatainak
ellatasahoz.

Ennek megfelelben tilos:

e Vallalat megbizasa a privat szféraban
tulsagosan
kedvezd feltételek és arak mellett, ha
ezaltal az adott vallalat nyilvanvalo
befolyas ala kerlil egy gazdasagi
déntésben. A megbizas el6tt tajékoztassa
feletteseit!

e Az olyan helyzet, amelyben egy Uzleti
partner felé kotelezettségének érzi, hogy
egy Uzleti dontést a javara hozzon meg.
Ezzel kapcsolatban egyeztessen
feletteseivel!

VI. Védjiik a vallalat vagyoni értékeit

A rank bizott felszereléseket gondosan és
rendeltetésszeriien kezeljiik. Kételesek vagyunk
a vallalat vagyoni értékeit megvédeni a lopastdl,
a gondatlansagtol, a pazarlastol és a megszokott
mértéket meghaladoé elhasznalodastol.
Alapvetéen minden felszerelés kizarolag
szakmai célra hasznalhato, a sziikséges
mértéket meghaladé személyes felhasznalashoz
ki kell kérni a felettesek hozzajarulasat.

Vallalatunkon belil akarmelyik teriileten is folytatja
tevékenységét: feladatai teljesitéséhez a cég olyan
felszereléseket bizhat Onre, amelyek nem ritkan
jelentds értékliek. Tartsa tiszteletben a vallalat
tulajdonat, és kezelje azokat olyan gondossaggal,
mintha az Onre bizott targyak ténylegesen a sajat
tulajdonaban lennének.

Kimondottan tilos a vallalat eszkdzeit vagy
szolgaltatasait nem megengedett mdédon személyes
célokra hasznalni. Az e-mail, telefon, szolgalati autd
hasznalatat — a kilén munkaszerzédési
szabalyozasok megtartasa mellett — a sziikséges
mértékre kell korlatozni. A felszerelések és
eszk0zok ezt meghaladd hasznalatahoz a felettesek
kifejezett hozzajarulasa sziikséges.



Kiilonésen tilos:

o afelszerelések atadasa harmadik fél
szamara engedély nélkil, dij ellenében
vagy dijtalanul;

o afelszerelések személyes célra torténd
hasznalata a feltétlenil sziikséges
mértéket meghaladdan,

a megszokott munkaidén kivdl is;

e afelszerelések segédeszkdzként vald
hasznalata jovedelemszerzéshez (,fekete
munka” — lasd még IV. pont:
,melléktevékenységek”);

e afelszerelések mindennemd Gzemen kivili
hasznalata, melyet felettesei sziikséges
jévahagyasa nélkil végez.

A tulajdon és vagyon elleni blincselekményeket
(példaul lopas) a vallalat semmilyen formaban nem
toleralja. Az ilyen eset azonnali bizalomvesztéssel
jar, illetve egy ilyen vagy hasonlé biincselekmény
elbocsatast von maga utan.

VII. Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, és
tarsadalmi felel6sséget vallalunk

Az emberi jogok és alapveté szabadsagok
védelmérol szol6 eurépai egyezménnyel
osszhangban tiszteletben tartjuk minden ember
méltésagat, személyes szférajat és egyéniségét.
Nem tiiriink el nemzetiségi vagy etnikai
szarmazas, nemi hovatartozas, szexualis
iranyultsag, vallas, kor vagy fogyatékossag
alapjan torténé semmilyen megkiilonboztetést.
Az alkalmazottak szexualis vagy lelki zaklatasa
vagy hasonlé becsmérlé banasmédja nem
toleralhato .

Alkalmazottaink fontosak szamunkra. Tudjuk,
hogy a szakmai és privat élet egészséges
egyensulya fontos a személyes sikerhez és a
munkaval valé elégedettséghez. Az egymas
kozotti, bizalmon alapulé viszony és lojalitas az
egyuttmiikodés alapjat képezik, és vallalatunk
sikeres tovabbfejlédésének lehet6ségét
biztositjak.

A magas munka- és szocialis jogi normak ezért
szamunkra nem csak kotelez6 jogi el6irasok,
hanem az igazi cél is. Ennek megfeleléen ezt
alvallalkozoinktdl és beszallitoinktdl is elvarjuk.
Alkalmazottaink és munkatarsaink tehat
koételesek minden munka- és szocialis jogi
eldirast a torvény altal megkovetelt formaban
betartani és elfogadhaté6 médon ellenérizni. A
szabalysértéseket, kiilonosen a kiilfoldiek

foglalkoztatasarol szo6l6 torvény megsértését,
illetve a szocialis csalast vallalatunk nem
toleralja.

A fejlett, modern gazdasagokat és szervezeteket
nem csupan a barmilyen jellegl kildnbségek
megértése jellemzi. Inkébb ezeket felhasznalva, a
kdzds cél elérése érdekében épitdkdvekként
tekintenek rajuk. Annak tudatéban, hogy a
kilénbségek sziilik a nagyot és egészet, a
hierarchikus szintektdl fliggetlenul tisztelettel,
megbecstuléssel és j6 szandékkal érintkeziink
egymassal.

A kritika minden esetben megengedett — azonban
nem jarhat egyutt becsmérléssel és
tiszteletlenséggel, a személy megitélése igy
érintetlen marad. A becsmérlésnek és durvasagnak
a tarsas érintkezésben nincsen helye.

A munka- és szocialis jogi elirasok nem
birokratikus akadalyok, korlatozasok, hanem
kotelezettségek. A szabalyok ennek megfelel
betartasa vallalatunk bevett gyakorlata és vallalati
kulturank fontos alkotéeleme. Alvallalkozok és
beszallitok megbizasakor is figyelembe vessziik és
ellen6rizzik, hogy ezen el6irasokat betartjdk-e. A
kulfoldiek foglalkoztatasardl, illetve a bér- és
szocialis ddmping elleni kuizdelemrél sz6l6
torvények eléirasainak megfeleld, kodtelezé
ellen6rzések hiany nélkil megtorténnek,
figyelemmel arra, hogy a vonatkozo buntetések,
amelyek sulyos helyzetben akar kézbeszerzési
eljarasbol valo kizarashoz is vezethetnek, ne
torténjenek meg.

VIIl. Gondoskodunk a biztonsagos
munkakoriilményekrol, és figyelmet forditunk a
kornyezetre

Az embereket és a kdrnyezetet fenyegetd veszélyek
elharitasa szamunkra fontos Ugy. A baleset-
megel6zési eldirasok szigortian betartandék. Ebben
Iényeges szerepet jatszik a folyamatos ellenérzés, a
veszélyes helyzetek kezelésének maodja. Az
alkalmazottak folyamatos képzése a
balesetmegel6zési intézkedések hatasat erdsiti.

Az épitbipari agazat természetszeriileg energia- és
eréforras-igényes szektor, és a természetre komoly
befolyassal bir. Kérnyezetiink fenntarthato és
eréforras-kimélé kezelése vallalati stratégiank
részét képezi. A projektek minden szakaszaban
kiméld eljarasok és kornyezetbarat eszk6zok
alkalmazasara toreksziink. A menedzsment az
alkalmazottak min8ség és kdrnyezettudatossaganak
folyamatos fejlesztését vezetéségi feladatnak
tekinti.






Minden alkalmazott felel azért, hogy a
munkakdérilmények biztonsagosak és
egészségesek legyenek. Ehhez szigortuan
figyelembe kell venni a munkavallalok védelmérél
sz0616 és biztonsagi el6irdsokat.

Egy alkalmazott sem kételes ugy munkat végezni,
hogy béar vonatkoznak a biztonsagi eldirasok, a
munkavégzeés idépontjaban azonban mégsem
tartjak be 6ket vagy figyelmen kivul hagyjak 6ket.
igy kimondottan tilos megfeleld védéfelszerelés
nélkidl munkat végezni vagy arra valo utasitast
kiadni. A védbfelszerelések hasznalatat a
feletteseknek kell ellendriznilik, és adott esetben a
biztonsagi elbirasok betartasara azonnal
intézkedéseket kell hozniuk.

Az alkalmazottainkat védé biztonséagi

és egészségvédelmi intézkedések betartasat a
biztonsagi szakérték, a biztonsagi megbizott
személyek és az lizemorvosok folyamatosan
felugyelik.

A meglévé hulladékgazdalkodasi koncepcio és a
kdrnyezetvédelmi bizottsdgok tevékenysége
segitségével, valamint a torvényi el6irasok
figyelembevételével a kdrnyezetvédelemnek nagy
jelentéséget biztositunk.

Az épitési terlleteken, illetve az allando
telephelyeken a kérnyezetvédelmi szempontok
felmérése alapjan megfelel6 megel6z6
intézkedések vezetlnk be.

IX. Az lizleti dokumentaciokat és informaciokat
bizalmasan kezeljiik

Minden vallalati informaciét biztonsagosan kell
kezelni, és meg kell akadalyozni, hogy harmadik
fél megtekinthesse vagy hozzaférjen. Vallalati
informaciénak szamit minden pénziigyi adat,
stratégiai dokumentum, szerzédés, terv,
levelezés és ehhez hasonld, a formatdl, illetve a
hasznalati és tarolasi médiumtadl fiiggetleniil.
Amennyiben az ilyen informaciok megjel6lése
»bizalmas”, kiilonds gondossaggal kell kezelni
Oket, és emiatt a munkahelyen a megd6rzésiik
soran nem lehetnek szabadon hozzaférhetéek.
A szakmai tevékenység keretein beliil szerzett
semmilyen bizalmas informacié nem
hasznalhato fel egyéni érdekek miatt, illetve
jogosulatlan személyek szamara nem tehet6
elérhetévé. A titoktartasi kotelezettség a
jogviszony fennallasa alatt, illetve annak
megsziinését kovetden is él.

X. Betartjuk az informatikai és adatvédelmi
normakat

Az informatikai berendezéseket mindig
megfelelé6 médon kell 6rizni, és a miiszaki
lehetéségeknek megfeleléen jelszéval kell
védeni. A személyes jelszavakat ne adja at sem
munkatarsaknak, illetve alkalmazottaknak, sem
harmadik félnek. A vallalati adatokat, valamint az

tizleti partnerek és alkalmazottak személyes
vonatkozasu adatait minden rendelkezésre allo,
alkalmas és megfelelé6 miiszaki és szervezeti
eszkodzzel megvédjiik a jogosulatlan hozzaférés,
a visszaéléssel jar6 hasznalat, a veszteség,
karok és az id6 el6tti megsemmisités ellen.

XI. Folyamatos fejlodésre toreksziink

Az innovativ megoldasok és technikak
fejlesztése és ligyfeleink szamara torténé
rendelkezésre bocsatasa mindennapi munkank
része. A szamtalan épitkezési

projekt kivitelezése soran gyiijtott tapasztalatok
uj projektekben kamatoznak, és a folyamatos
fejlodéshez, illetve az alkalmazott gépek
adaptalasahoz és a bels6 folyamatok, valamint a
megbizoinkkal valé kapcsolat optimalizalasahoz
vezetnek. Ezen miiszaki és szervezeti
fejlesztések mellett alkalmazottaink személyes
és szakmai fejlédését is tamogatjuk.

A képzésre és tovabbképzésre ennek
megfeleléen megfelel6 figyelmet forditunk,
legyen sz6 akar belsé tovabbképzésrol vagy
kiils6 tanfolyamrol, hogy minden alkalmazottat a
jovoben is a lehet6 legjobban tamogassunk
feladataiban.

Az etikai kodex alkalmazasa

A jelen etikai kddex az Alukonstrukt Kft minden
alkalmazottja szamara kotelez6 érvényl
Amennyiben a munkatarsak szabalysértést
allapitanak meg, vagy egy bizonyos tggyel
kapcsolatban kérdés merdil fel, forduljanak
bizalommal feletteseikhez. Minden jelentés és
kérdés kezelése szigoruan bizalmas, és gondos
kivizsgalassal jar.

A jelen etikai kodex esetén egy belsd
dokumentumrél van sz6, amely ugyanakkor
alkalmas arra is, hogy vallalati alapelveinket és
etikai szabdlyainkat bemutassa uzleti
partnereink, illetve minden érdekl6d6 szamara.
Harmadik fél ez alapjan kdveteléssel nem élhet.

Az etikai kddex tovabbi iranyelvekkel vagy belsé
szabdlyozasokkal egyértelmisithetd,
megjegyzéssel ellathatdé vagy

kiegészithetd. A vezet6ségtdl minden szinten elvart,
hogy maguk is és alkalmazottaik is tajékozottak
legyenek az etikai kddex tartalmat, illetve a tovabbi
belsé iranyelveket illetéen, amihez tartaniuk is kell
magukat.

El6fordulhat, hogy valamilyen nemzeti sajatossag
miatt killénleges szabalyozasi igény I1ép fel.
Amennyiben az adott orszagban kiegészité
szabalyozasokra van sziikség, azok nem
allhatnak ellentmondasban ezen etikai kodex
alapelveivel.



Szabalysértés jelentése

Amennyiben az Alukonstrukt Kft valamely
alkalmazottja megszegi a jelen etikai kodexet, a
belsd el6irasokat vagy a (nemzeti) térvényi
el6irasokat, valasztasa szerint — lehetéleg minél
elébb — az alabbi személyekhez fordulhat:

o kozvetlen felettes
o vezetdség
o illetékes megfelelési ellenér

e megfelelés-ellenbrzési vezetd

A szabalysértéssel kapcsolatos jelentését és
informacidit gondosan megvizsgaljak. Az esetek
tulnyomo tébbségében alapos kivizsgalasra van
szlkseég a jelentést tevé személy azonositasahoz. A
névtelen bejelentések az esettdl figgbéen olyan

hatrannyal jarnak, hogy nincs lehetéség
kérdésekre, illetve kiegészit6 informaciok kérésére.

Az On személye értelemszeriien titokban
marad, amennyiben ezt kifejezetten kéri, vagy a
tovabbi vizsgalathoz ez sziikségesnek tinik. Ha
jelentést tesz, semmilyen hatranyos
kdvetkezménnyel nem kell szamolnia, mivel
jelentésével hozzasegit minket ahhoz, hogy
biztosithassuk a jelen etikai kddex szabalyainak, a
fennallo torvényi eléirasoknak és az egyéb belsé
szabalyozdsoknak valé megfelelést.
Azon személyek, akik a szabalysértés
felderitéséhez olyan formaban jarulnak hozza, hogy
a vizsgalat keretein belll a szabéalysértésrol
informaciét osztanak meg, ha igénylik,
bizalomvédelemben részesllnek.

Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy akkor is
indithaté fegyelmi intézkedés, ha bebizonyosodik,
hogy a jelentések szandékos vagy sulyosan
gondatlan médon hamis vadakat tartalmaznak.

ALUKONSTRUKT
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